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Comision de Gobierno

Camara de Representantes de Puerto Rico
El Capitolio

San Juan, Puerto Rico 00902

Estimado Representante Navarro Suarez:

La Junta de Supervision acusa recibo de su solicitud escrita en la que pide que expongamos cuél
seria el efecto en el Plan Fiscal y en el Presupuesto del Gobierno de Puerto Rico de no cumplirse
a cabalidad con el entendimiento al que se lleg6 entre el Gobernador y la Junta relacionado a la
derogacion de la Ley 80.

Para contestar su pregunta directamente, como minimo, la Junta de Supervision revertiria al Plan
Fiscal segun certificado por la Junta el pasado 19 de abril de 2018, (el “Plan Fiscal de abril 197),
y someteria un presupuesto al Gobernador y a la Legislatura que sea consistente con ese Plan
Fiscal.

En especifico, si el Gobierno de Puerto Rico no cumple a cabalidad con el entendimiento alcanzado
con la Junta en relacion a la derogacion de la Ley 80, la Junta de Supervision enmendaré el Plan
Fiscal y el presupuesto para:

e Eliminar la asignacion anual para el Bono de Navidad para empleados publicos

e Eliminar laasignacion anual de $25 millones para becas a estudiantes de la Universidad de
Puerto Rico

e Eliminar la asignacion anual de $50 millones para iniciativas de desarrollo econémico en
los municipios

e Eliminar el fondo multianual de $345 millones para varias iniciativas de desarrollo
econémico y para la implementacion de reformas, segln solicitado por el Gobierno de
Puerto Rico
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e Mantener la eliminacion del Bono de Navidad para empleados del sector publico y del
sector privado, ademés de la reduccion de dias de enfermedad y de vacaciones para
empleados del sector privado, como lo requiere la reforma laboral delineada en el Plan
Fiscal de abril 19 para facilitar la inversion y la creacion de empleos en Puerto Rico

e Mantener los recortes a los presupuestos de la Legislatura y la Judicatura, segun delineados
en el Plan Fiscal de abril 19

No obstante, la reduccién en fondos para los municipios, para la Universidad de Puerto Rico y
para desarrollo econémico, asi como la eliminacién del Bono de Navidad, seria solamente el
proximo paso inmediato. Esto es asi porque Puerto Rico actualmente se esta beneficiando de un
respiro de tener que pagar su servicio de la deuda debido a la moratoria automatica del Titulo I11
de PROMESA vy la expectativa de que reestructuraremos nuestras deudas oportunamente. Sin
embargo, la moratoria automética es temporera, no permanente, por lo que Puerto Rico debe
demostrar que esta tomando las acciones necesarias para lograr que una reestructuracion sostenible
de deuda sea posible, mientras se beneficia de la moratoria. El paso mas importante en esta
coyuntura es derogar la Ley 80, para que Puerto Rico pueda disfrutar de una economia en
crecimiento con una base contributiva mas fuerte en beneficio de todas las personas, negocios y
acreedores de la Isla. Fracasar en esto nos conducird hacia una situacion insostenible — una
economia en continuo descenso, una base contributiva reduciéndose, y una falta de direccion
realista en lograr la reestructuracion de deuda para dejar atras el Titulo 11l. Favor de referirse al
“Exhibit 21” del Plan Fiscal certificado el 30 de mayo de 2018 para ver el impacto
macroecondmico de no adoptar la reforma laboral.

El entendimiento al que se llegé con la Junta de Supervision con relacion a la derogacion de la Ley
80 para todos los empleados, actuales y futuros, ayudara a la Junta y al Gobierno de Puerto Rico a
implementar efectivamente el Plan Fiscal sin tener que gastar tiempo y recursos en una costosa
litigacion acerca de la implementacién y ejecucion de ciertas iniciativas fiscales y econdmicas
requeridas por PROMESA.

Confiamos en que esta carta responde adecuadamente a su pregunta, y si no, por favor no vacile
en contactarnos para cualquier informacién o clarificacion adicional.

Sinceramente,

Natalie A. Jaresko

Andrew G. Biggs
José B. Carridn
Carlos M. Garcia
Arthur J. Gonzalez
José R. Gonzalez
Ana J. Matosantos
David A. Skeel, Jr.
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CC: Ricardo A. Rossell6 Nevares
Christian Sobrino Vega
Carlos J. Méndez Nufiez
Thomas Rivera Schatz
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